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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kehadirat Allah SWT berkat rahmat dan hidayah-Nya

maka Laporan Kinerja Balai Karantina Hewan, lkan dan

@ Tumbuhan Tahun 2024 telah dapat diselesaikan dengan baik.
f"", Laporan Kinerja ini merupakan bentuk pertanggungjawaban
- ) AV % Pimpinan dalam pelaksanaan kegiatan dan pengelolaan anggaran
L \ ‘;;;:‘—:- Em::n:,‘ @

Balai Karantina Hewan, lkan dan Tumbuhan tahun 2024.

Dalam rangka mendukung kinerjanya, Balai Karantina Hewan, lkan dan Tumbuhan telah
melakukan berbagai upaya untuk mengoptimalkan kinerjanya baik dari aspek pelaksanaan

tugas dan fungsi maupun aspek manajerial.

Pada tahun 2024 Kepala Balai Karantina Hewan, Ikan dan Tumbuhan Sulawesi Barat telah
melakukan kontrak kinerja dengan Kepala Badan Karantina Indonesia dalam bentuk Perjanjian
Kinerja. Oleh karena itu Laporan Kinerja ini berisikan pencapaian kinerja atas target perjanjian

kinerja berikut evaluasi serta analisis akuntabilitas kinerjanya.

Upaya peningkatan Kinerja telah dilakukan secara berkesinambungan. Berbagai hambatan dan
tantangan yang muncul, memicu upaya peningkatan kinerja sesuai dengan target. Sehingga
Balai Karantina Hewan, lIkan dan Tumbuhan Sulawesi Barat menjadi unit kerja yang terukur

kinerjanya serta dapat memberikan pelayanan publik dengan lebih optimal.

Kami menyadari bahwa Laporan Kinerja ini masih ada kekurangannya, sehingga saran dan

masukan demi perbaikan pelaksanaan kegiatan dan anggaran ke depan sangat diperlukan.

Mamuju, Januari 2025

Kepala Balai Karantina Hewan,
Ikan dan Tumbuhan Sulawesi Barat

Umar
NIP 196812311992031013
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BAB |
PENDAHULUAN

A. PENJELASAN UMUM ORGANISASI

Badan Karantina Indonesia memiliki peran penting dalam menjaga kesehatan,
keselamatan, dan kelestarian ekosistem Indonesia. Sebagai lembaga yang bertanggung
jawab dalam pengawasan pergerakan barang dan komoditas dari dan ke luar negeri, tugas
utama Badan Karantina Indonesia adalah memastikan bahwa setiap komoditas yang
masuk atau keluar Indonesia bebas dari organisme pengganggu, seperti hama, penyakit,
dan patogen yang dapat merusak pertanian, perikanan, serta kesehatan hewan dan

tumbuhan di Indonesia.

Sebagai bagian dari sistem karantina internasional yang semakin berkembang, Badan
Karantina Indonesia terus mengembangkan dan memperkuat aspek strategis organisasi
dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya. Beberapa aspek strategis yang menjadi
fokus utama adalah penguatan pengawasan dan pengendalian karantina, pemanfaatan
teknologi untuk meningkatkan efisiensi dan akurasi dalam proses pemeriksaan, serta
penguatan kerjasama internasional dalam menjaga standar karantina yang tinggi. Selain
itu, Badan Karantina Indonesia juga memprioritaskan peningkatan kapasitas sumber daya
manusia, baik dalam hal kompetensi teknis petugas karantina maupun dalam

pengembangan sistem informasi yang lebih terintegrasi dan modern.

Sebagai pelaksana teknis dari Badan Karantina Indonesia, Strategi dan arah kebijakan
Balai Karantina Hewan, Ikan dan Tumbuhan Sulawesi Barat harus selaras dengan Badan
Karantina Indonesia namun tetap berpijak pada tugas pokok dan fungsi Balai Karantina
Hewan, lkan dan Tumbuhan Sulawesi Barat berupa melaksanakan pengawasan,
pengendalian, dan pemeriksaan karantina terhadap hewan, ikan, dan tumbuhan, baik yang
masuk, keluar, maupun yang bergerak antar wilayah di Provinsi Sulawesi Barat. Sebagai
bagian dari sistem karantina nasional, Balai Karantina Hewan, lkan dan Tumbuhan
Sulawesi Barat memiliki peran penting dalam menjaga kesehatan hewan, ikan, tumbuhan,
serta ekosistem lingkungan yang ada di wilayah Sulawesi Barat. Fungsi utama Balai
Karantina Hewa, lkan dan Tumbuhan Selawesi Barat ini meliputi pemeriksaan dan

pengendalian terhadap pergerakan komoditas yang berpotensi membawa hama, penyakit,



serta organisme pengganggu yang dapat merusak sektor pertanian, perikanan, dan
kelestarian alam di Sulawesi Barat.

Dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya, Balai Karantina Hewan, lkan dan
Tumbuhan Sulawesi Barat telah mengimplementasikan berbagai aspek strategis yang
mendukung efektivitas dan efisiensi dalam pengawasan karantina. Beberapa aspek
strategis yang menjadi fokus utama adalah peningkatan kualitas pemeriksaan karantina
dengan memanfaatkan teknologi terbaru, penguatan koordinasi dengan instansi terkait di
tingkat provinsi maupun pusat, serta penguatan kapasitas sumber daya manusia melalui
pelatihan dan sertifikasi petugas.

Namun, meskipun telah melaksanakan berbagai upaya strategis, Balai Karantian
Hewan, lkan dan Tumbuhan Sulawesi Barat masih menghadapi sejumlah permasalahan
yang cukup signifikan. Beberapa permasalahan utama yang dihadapi oleh organisasi ini
antara lain keterbatasan fasilitas dan infrastruktur di beberapa titik pemeriksaan yang ada
di wilayah Sulawesi Barat, serta tantangan dalam menghadapi penyelundupan barang yang
berisiko membawa hama atau penyakit. Selain itu, adanya ancaman spesies invasif dan
penyakit baru yang dapat masuk melalui jalur perdagangan juga menjadi masalah utama
yang memerlukan perhatian khusus.

Laporan Kinerja ini bertujuan untuk memberikan gambaran menyeluruh mengenai
pencapaian yang telah diraih oleh Balai Karantina Hewan, Ikan dan Tumbuhan Sulawesi
Barat, serta tantangan dan hambatan yang masih dihadapi. Penekanan akan diberikan pada
strategi yang telah diterapkan dalam menjalankan fungsi karantina, serta langkah-langkah
yang perlu diambil untuk meningkatkan kinerja dan mengatasi permasalahan yang ada.
Evaluasi ini diharapkan dapat menjadi dasar penting dalam memperkuat sistem karantina
di wilayah Sulawesi Barat, guna mendukung keberlanjutan sektor pertanian, perikanan,

dan kelestarian lingkungan di masa depan.

B. Visi dan Misi

L Visi
Menjadi Unit Pelaksana Teknis Karantina yang kuat dan berkelanjutan dalam
mewujudkan  pelindungan  kelestarian  sumber daya alam hayati untuk

kemakmuran kehidupan masyaraka



2. Mi

Si

1) Menyelenggarakan sistem perkarantinaan terintegrasi untuk melindungi

2)

3)

4)

sumber daya alam hayati serta menjamin keamanan dan mutu pangan,
keamanan dan mutu pakan

Meningkatkan peran karantina terhadap akses pasar dan keberterimaan
komoditas hewan, ikan, dan tumbuhan

Membangun  keterlibatan masyarakat ~ dalam  penyelenggaraan
Perkarantinaan

Mengelola Unit Pelaksana Teknis Badan Karantina Indonesiayang bersih,

efektif, dan terpercaya

C. Tujuan, Tugas dan Fungsi
1. Tujuan

1)

2)

Melindungi Kelestarian Sumber Daya Alam Hayati melalui karantina yang
kuat dan efektif

Mewujudkan tata kelola Balai Karantina, Hewan, Ikan dan Tumbuhan Sulawesi
Barat yang bersih efektif dan terpercaya

2. Tugas

Melaksanakan tugas pemerintahan dibidang karantina Hewan, Ikan dan Tumbuhan.

3. Fung

a

si

Perumusan dan penetapan kebijakan teknis di bidang karantina hewan,
ikan, dan tumbuhan Mendukung terwujudnya keamanan pangan di Provinsi
Sulawesi Barat dan sekitarnya.

Pelaksanaan kebijakan teknis di bhidang karantina hewan,ikan, dan tumbuhan

. Koordinasi pelaksanaan tugas, pembinaan, dan dukungan administrasikepada

seluruh unsur organisasi di lingkungan Badan Karantina Indonesia.

Pengelolaan barang milik negara yang menjadi tanggung jawab Badan
Karantina Indonesia

. Pelaksanaan dukungan yang bersifat substantif kepada seluruh unsur

organisasi di lingkungan Badan Karantina Indonesia.

Pengawasan atas pelaksanaan tugas di lingkungan Badan Karantina Indonesia.



D. Struktur Organisasi

BAGAN STRUKTUR ORGANISASI

@ BADAN
KARANTINA
INDONESIA
BALAI KARANTINA HEWAN, IKAN DAN TUMBUHAN SULAWESI BARAT

BERDASARKAN PERATURAN BADAN KARANTINA INDONESIA NO. 2 TAHUN 2023
TENTANG UNIT PELAKSANA TEKNIS

KEPALA

UMAR, S.P1,.M.S1., MM

SUBBAGIAN

ST. RAHMATIAH SN, SP.,M.SI

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

Gambar 1 Struktur Organisasi



Rencana Strategis pada dasarnya merupakan pernyataan komitmen bersama mengenai
upaya terencana dan sistimatis untuk meningkatkan Kinerja serta pencapaiannya melalui
pembinaan, penataan, perbaikan, penertiban, penyempurnaan dan pembaharuan terhadap
sistem, kebijakan perkarantinaan hewan dan tumbuhan serta pengawasan keamanan hayati
dengan terus menerus melakukan pengawasan dan pengendalian manajemen agar
tercapainya efektifitas, efisiensi dan produktifitas dalam penyelenggaraan perkarantinaan

hewan,

BAB Il

PERENCANAAN KINERJA

Ikan dan tumbuhan.

A. Perjanjian Kinerja

Target kinerja Balai Karantina Hewan, Ikan dan Tumbuhan Sulawesi Barat tahun 2024

sesuai Renstra tahun 2024 yang berlaku tahun 2024 sebagaimana Tabel 1.

Tabel 1 Perjanjian Kinerja Kepala Balai Karantina Hewan, Ikan dan Tumbuhan
Sulawesi Barat dengan Kepala Badan Karantina Indonesia Tahun 2024

.

Sasaran

Terlaksananya Layanan
perkarantinaan hewan,
ikan, tumbuhan yang
Profesional

| erealisasinya
keterlibatan masyarakat
dalam penyelenggaraan
perkarantinaan hewan,
IKan, tumbuhan yang
partisipatif

Terwujudnya layanan
Humas yang baik

Terwujudnya layanan
Keuangan yang baik

Terwujudnya tata kelola
perencanaan, anggaran
dan monitoring serta
evaluasi yang baik

Indikator

Jumiah temuan HPHK. HPIK dan OPTK di
dalam wilayah Indonesia yang
ditindaklanjuti

Jumlah temuan HPHK, HPIK dan OPTK di
tempat pemasukan dan/ atau pengeluaran
vang ditindaklanjuti

Jumiah media pembawa meilalui tempat
pemasukan dan pengeluaran yang dapat
dibebaskan

Jumlah media pembawa melalui tempat
pengeluaran yang memenuhi persyaratan
karantina

Jumilah pihak lain yang diregistrasi untuk
melaksanakan Tindakan karantina atau
menyediakan sarana untuk tindakan
karantina (registrasi pihak lain)

Target

Jenis

1
Jenis

3700
Sertifikat

50
Sertifikat

1
Dokumen

Jumilah pihak lain yang memenuhi
persyaratan administrasi sebagai
pelaksana Tindakan karantina atau
sebagai penyedia sarana untuk Tindakan
karantina (permohonan registrasi pihak
iam)

Jumiah Kasus pelanggaran

perkarantinaan yang dapat diselesaikan
(P21 atau SP3)

Jumiah publikasi informasi perkarantinaan
kepada masyarakat

1
Dokumen

Dokumen

100
FPublikasi

Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

Nilai Kinena Anggaran Balai Karantina
Hewan, lkan, dan Tumbuhan Sulawesi
Barat

81
Nilai

81
Nilai

Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah

81
Nilai




B. Sasaran Program Perjanjian Kinerja Tahun 2024

a. Terlaksananya layanan perkarantinaan hewan, ikan dan tumbuhan yang professional

b.Terealisasinya keterlibatan masyrakat dalam penyelenggaraan perkarantinaan hewan,

ikan dan tumbuhan yang partisipatif

c. Terwujudnya layanan Humas yang baik

d. Terwujudnya layanan keuangan yang baik

e.Terwujudnya tata kelola perencanaan anggaran dan monitoring serta evaluasi yang baik.

C. Indikator Kinerja Utama

Indikator Kinerja di tingkat Balai Karantina Hewan, lkan dan Tumbuhan Sulawesi Barat yang

selanjutnya disebut sebagai indikator kinerja utamabalai karantina hewan, ikan dan tumbuhan

Sulawesi barat adalah sebagai berikut :

a.

Jumlah temuan HPHK, HPIK, OPTK didalam wilayah Indonesia yang ditindaklanjuti
sebanyak 1 Jenis

. Jumlah temuan HPHK, HPIK, OPTK ditempat pemasukan dan atau pengeluaran yang

ditindaklanjuti sebanyak 1 Jenis

. Jumlah media pembawa yang melalui tempat pemasukan dan pengeluaran yang dapat

dibebaskan sebanyak 3.700 Sertifikat

. Jumlah media Pembawa yang melalui tempat pengeluaran yang memenuhi persyaratan

karantina sebanyak 50 Sertifikat.

. Jumlah pihak lain yang diregistrasi untuk melaksanakan tindakan karantina atau

menyediakan sarana untuk tindakan karantina (registrasi pihak lain) sebanyak 1
Dokumen

Jumlah Pihak lain yang memenuhi persyaratan administrasi sebagai pelaksanan
Tindakan karantina atau sebagai penyedia sarana untuk tindakan karantina
(permohonan registrasi pihak lain) sebanyak 1 Dokumen

Jumlah kasus pelanggaran perkarantinaan yang dapat diselesaikan (P21 atau SP3)
Sebanyak 0 Dokumen

. Jumlah Publikasi informasi perkarantinaan kepada masyarakat sebanyak 100 Publikasi

Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Sebesar 81 Nilai
Nilai kinerja Anggaran Balai Karantina Hewan, Ikan dan Tumbuhan Sulawesi Barat
Sebesar 81 Nilai

Nilai Akuntabilitas Instasi Pemerintah Sebesar 81 Nilai.



BAB 111
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

Mempedomani Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan reformasi

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan tata cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,

maka capaian kinerja Balai Karantina Hewan, Ikan dan Tumbuhan Sulawesi Barat Tahun

2024 dianalisa dengan:

1.
2.

Membandingkan antara target dengan realisasi kinerja tahun berjalan
Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun berjalan dengan
dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir

Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun berjalan dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi
Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta
alternatif solusi yang telah dilakukan.

Analisis program/ kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan

pencapaian pernyataan kinerja,

Keberhasilan setiap capaian sasaran dan indikator kinerja ditentukan dengan Persentase

pencapaian target yang telah ditetapkan sebagai berikut:

A
B.

C
D.
E

. Sangat kurang, untuk nilai : <50

Istimewa, untuk nilai : 110 - 120;
Baik, untuk nilai :90 - < 110;
Cukup, untuk nilai 170 -<90;
Kurang, untuk nilai : 50 — <70;

Pengukuran kinerja dilakukan melalui perhitungan capaian Indikator Kinerja,

Data perhitungan capaian indikator kinerja tersebut bersumber dari aplikasi basis data

kegiatan operasional Karantina Indonesia yang tersedia pada aplikasi Barantin Sistem

dan Best Trust, adapun data yang dibutuhkan yaitu:

1.

Data operasional perkarantinaan baik pemeriksaan, pembebasan, penolakan,
pemusnahan pada lalulintas komoditas pertanian impor, ekspor, domestik masuk,
domestik keluar;

Data temuan HPHK, HPIK, OPTK dan ketidaksesuaian kemananan hayati di
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tempat pemasukan/ pengeluaran yang ditetapkan;

Data penyelesaian kasus pelanggaran perkarantinaan sampai dengan P21,

Pihak lain yang diregistrasi untuk melakukan tindakan karantina.

Jumlah Publikasi informasi perkarantinaan kepada masyrakat

Nilai IKM Balai Karantina Hewan, lkan dan Tumbuhan Sulawesi Barat;

Nilai Kinerja Anggaran

Nilai Kinerja Anggaran Balai Karantina Hewan, Ikan dan Tumbuhan Sulawesi

Barat Badan Karantina Indonesia,

Analisis capaian kinerja terhadap capaian indikator kinerja Balai Karantina Hewan, Ikan dan

Tumbuhan Sulawesi Barat Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

TARGET TRIWULAN REALISASI TRIWULAN
NO | TAHUN [KODESS|  SASARAN  |KODE|  INDIKATORKINERIA | SATUAN Tﬁiﬁa 2 Rea";‘g;:ah”"
TWI TWII TWII TWIV TWI TWII TWIIL | TWIV
2024 01.  |Terlaksananya Layanan | 01.1
perkarantinaan hewan, Jumlah temuan HPHK, HPIK dan
1 ikan, tumbuhan yang OPTK di dalamwilayah Indonesia |  Jenis 1 1 Jenis 6 Jenis 6 Jenis
Profesional yang ditindaklanjuti
012 Jumlah temuan HPHK, HPIK dan
2 OPTK di tempat pemasubandan/ |~ 1 1 Jenis 1 Jenis 1 Jenis 1 Jenis
atau pengeluaran yang
ditindaklanjuti
] Rl ———
Jumlah media pembawa melalui
- 1120 1.450 945 185 1127 1457 945 899 -
4428 Sertifik
S fempat pemastban dan pergeluaran | Sertfkat | 8100 | e | erifikat | Sertfat | Sertifiat | Sertikiat | Sertfilet | Sertifikat | Sertfica| 420 ST
yang dapat dibebaskan
o4 Jumlah media pembawa melalui 8 0 15 15 19
4 tempat pengeluarap yang memenuhi | Sertifikat 50 28 Sertifikat| 14 Sertifikat Sertifikat | Sertifikat 28 Sertifikat Sertifikat | Sertifikat | Sertifikat 77 Sertifikat
persyaratan karantina
02.  [Terealisasinya 02.1
eterlibatan masyarakat Jumlah pihak lain yang diregistrasi
dalam pe(wyelenggaraan untuk melaksanakan Tindakan
5 perkarantlnaan hewan, karantina atau menyediakan sarana | Dokumen 1 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
ikan, tumbhan yang untuk tindakan karantina (registrasi
partisipatif pifak lain)
02.2
Jumlah pihak lain yang memenuhi
persyaratan administrasi sehagai
6 pelaksa.na de{ikan karantin ata Dokumen 1 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
sebagai penyedia sarana untuk
Tindakan karantina (permohonan
registrasi pihak lain)
| 023
Jumlah kasus pelanggaran
7 perkarantinaan yang dapat Dokumen
diselesaikan (P21 atau SP3)
03.  |Terwujudnya layanan 03.1
Humas yang baik
Jumlah publikasi informasi Lo - - 24 29 I 34 24 31 -
8 nerkarantiaan kepada masyaraat | 0 e | 100 (20Publiasi] 27Publiast | o | pesi | 7P| i | puslikasi | pubikasi | 20 PeEke
03.2
9 ?:L'f\;l)'“deks KepuasanMasyaraal | 8L | BLNilai | SINilai | SLNilai | SLNilai | 9133 | 9308 | 9477 | 9416 94,16
o 'Lerwujudnyd 'azaf‘:” 0L Nilai Kinerja Anggaran Balai
10 euangan yang bal Karantina Hewan, Ikan, dan Nilai 81 81 Nilai 81 Nilai belum ada belum ada
Tumbuhan Sulawesi Barat
05.  [Terwujudnya tata kelola | 05.1
perencanaan, anggaran Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi - .
1 dan monitoring serta Pemerintah Nilai 81 81 Nilai belumada belum ada
evaluasi yang baik




1.

Perhitungan dan analisis capaian Kinerja setiap Indikator kinerja Balai Karantina Hewan,

Ikan dan Tumbuhan Sulawesi Barat Tahun 2024 adalah sebagai berikut:

ISK 01.1 Jumlah temuan HPHK, HPIK dan OPTK di dalam wilayah Indonesia
yang ditindaklanjuti (Jenis)

Indikator kinerja ini mencerminkan keberhasilan tugas pokok dan fungsi Badan Karantina
Indonesia dalam melakukan upaya mencegah masuk dan tersebarnya HPHK, HPIK dan
OPTK termasuk media pembawa yang tidak memenuhi persyaratan keamaman pangan
atau pakan ke dalam wilayah Indonesia. Dengan dapat ditemukannya HPHK, HPIK dan
OPTK serta cemaran pada pangan dan pakan pada kegiatan pemantauan, maka keberadaan
HPHK, HPIK dan OPTK serta keberadaan cemaran pangan dan pakan di wilayah
Inodonesia dapat dideteksi secara dini, sehingga dapat dilakukan Tindakan cepat sedini
mungkin untuk mencegah penyebaranya di wilayah Indonesia. Selain itu, juga digunakan
sebagai bahan evaluasi bagi Badan Karantina Indonesia, dalam menilai sejaunh mana
HPHK, HPIK dan OPTK serta cemaran pangan dan pakan dapat dicegah masuk dan
penyebaranya di dalam wilayah Indonesia, atau lolos dari pemeriksaan di tempat
pemasukan dan pengeluaran. Selain itu juga digunakan sebagai bahan informasi dan
justifikasi ilmiah dalam penentuan daerah sebar yang sebenarnya dari HPHK, HPIK
dan OPTK di wilayah Indonesia.

Cara Menghitung : Menghitung Jumlah jenis temuan HPHK, HPIK dan OPTK serta

cemaran pangan atau pakan hasil pemantauan atau monitoring

Tabel 2 Perkembangan Capaian Tahun 2024 1K 01.1
Target Tahun 2024 Realisasi Tahun 2024 Capaian Tahun 2024 (%)
1 6 600

Tabel 3 Perbandingan realisasi dan capaian kinerja tahun berjalan dengan beberapa
tahun sebelumnya 1K 01.1

Target dan 2022 2023 2024 Realisasi 2024 | Realisasi 2024 thd
Realisasi thd 2022 (%) 2023 (%)
Target IK 0 0 1 0 0
01.1
Realisasi IK 0 0 6 0 0
01.1




Tabel 4 Perbandingan realisasi tahun berjalan dengan target jangka menengah IK 01.1

Target dan Realisasi 2024 thd target
o 2023 2024
Realisasi 2023
Target IK 0 1
01.1
0
Realisasi IK 0 6
01.1

a. Perbandingan target dan Realisasi Triwulan ini :
Realisasi kinerja pada tahun 2024 sebesar 600% atau dengan capaian sebesar 6 temuan
dari target sebesar 1 temuan sebagaimana tabel 2, hal ini menyebabkan anomali pada
IK01.1

b. Perbandingan realisasi kinerja tahun 2024 dengan realisasi kinerja beberapa tahun
Sebelumnya :
Pada tahun-tahun sebelumnya belum ditetapkan target pada IK 01.1

c. Realisasi kinerja tahun berjalan terhadap target jangka menengah:
Belum ditetapkannya Target jangka menengah pada IK 01.1

d. Analisa penyebab keberhasilan kinerja :
Keberhasilan capaian kinerja tersebut disebabkan :

1) Peningkatan kemampuan pemeriksaan keamanan pangan atas cemaran pada
produk segar asal tumbuhan yang dimasukkan ke dalam wilayah Indonesia pada
saat monitoring PSAT;

2) Peningkatan kompetensi sumber daya manusia dalam melaksanakan
pemeriksaan terkait keamanan pangan melalui pendidikan dan pelatihan;

3) Peningkatan penyediaan sarana dan prasarana penunjang kegiatan operasional
laboratorium.

e. Analisa Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan prncapaian kinerja :

1) Penguatan aspek teknis antara lain :

a) Mengupayakan akses informasi dan basis data yang akurat dan terkini,

b) membangun jejaring kerja dengan organisasi dan instansi lain baik
nasional maupun internasional,

¢) meningkatkan kompetensi sumber daya manusia melalui pendidikan dan

pelatihan baik nasional maupun internasional.
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2.

2) Peningkatan mutu sarana dan prasarana laboratorium dan tempat pemeriksaan
kesehatan.

3) Penyebarluasan informasi kepada masyarakat yang bertujuan untuk
memberikan pemahaman terhadap fungsi penyelenggaraan karantina secara

berkesinambungan.

ISK 01.2 Jumlah temuan HPHK, HPIK dan OPTK di tempat pemasukan dan

pengeluaran yang ditindaklanjuti

Indikator kinerja ini mencerminkan keberhasilan tugas pokok dan fungsi Badan Karantina
Indonesia dalam melakukan upaya mencegah masuk dan tersebarnya HPHK, HPIK dan
OPTK ke dalam wilayah Indonesia melalui Tindakan karantina di tempat pemasukan
danpengeluaran. Dengan dapat ditemukannya HPHK, HPIK dan OPTK di tempat
pemasukan atau pengeluaran, maka HPHK, HPIK dan OPTK dimaksud dapat terdeteksi,
sehingga dapat dilakukan tindakan penolakan, pemusnahan atau tindakan lainya yang
bertujuan untuk mencegah masuk dan tersebarnya HPHK, HPIK dan OPTK dimaksud di

dalam wilayah Indonesia.

Perhitungan : Menghitung Jumlah jenis temuan HPHK, HPIK dan OPTK pada media
pembawa yang dilalulintaskan di tempat pemasukan atau pengeluaran
(impor, antar area dan ekspor). Temuan HPHK, HPIK dan OPTK berasal
dari kegiatan pemeriksaan terhadap media pembawa yang dilalulintaskan

baik masuk atau keluar (impor, antar area maupun ekspor).

Tabel 5 Perkembangan Capaian Tahun 2024 1K 01.2
Target Tahun 2024 Realisasi Tahun 2024 Capaian Tahun 2024 (%)
1 1 100

Tabel 6 Perbandingan realisasi dan capaian kinerja tahun berjalan dengan beberapa

tahun sebelumnya 1K 01.2

Target dan 2022 2023 2024 Realisasi 2024 thd | Realisasi 2024 thd
Realisasi 2022 (%) 2023 (%)
Target IK 1 1 1
01.2
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Realisasi IK 2 1 1 50 100

01.2

Tabel 7 Perbandingan realisasi tahun berjalan dengan target jangka menengah 1K 01.2

Target dan Realisasi 2024 thd target
o 2023 2024
Realisasi 2023
Target IK 1 1
01.2
Realisasi IK 1 1 100
01.2
a. Perbandingan target dan Realisasi Triwulan ini :

d.

Realisasi kinerja tahun 2024 sebesar 100% atau dengan capaian sebesar 1 temuan

HPHK dari target sebesar 1 jenis temuan HPHK,HPIK,OPTK

Perbandingan kinerja tahun berjalan dengan beberapa tahun sebelumnya :

Realisasi kinerja tahun 2024 sebanyak 1 jenis temuan, atau dengan capaian 100% dari

realisasi tahun 2023 dan 50% pada realisasi tahun 2022 atau realisasi 2024 mengalami

penurunan jika dibandingkan dengan realisasi tahun 2022.

Perbandingan realisasi kinerja tahun berjalan terhadap target target jangka menengah:

Realisasi kinerja sampai dengan tahun berjalan sebanyak 1 jenis, atau sebesar 100%

dari target jangka menengah.

Analisa penyebab keberhasilan kinerja :

Keberhasilan capaian kinerja tersebut disebabkan :

1) Peningkatan kemampuan deteksi dan identifikasi OPTK dan HPHK terhadap
pemasukan media pembawa ke dalam wilayah Indonesia atau pengiriman dari
satu area ke area lain di dalam wilayah Indonesia;

2) Peningkatan kompetensi sumber daya manusia dalam melaksanakan tindakan
karantina (Pemeriksaan, Pengasingan, Pengamatan, Perlakuan, Penahanan,
Penolakan, Pemusnahan dan Pembebasan) melalui pendidikan dan pelatihan;

3) Penguatan Pelaksanaan tindakan karantina berdasarkan rekomendasi hasil
analisis resiko HPHK, HPIK dan OPTK

4) Peningkatan penyediaan saran dan prasarana penunjang kegiatan kegiatan

operasional laboratorium

12




3.

e. Analisa Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian pernyataan

Kinerja :

1) Peninjauan kembali  Peraturan  Perundangan perkarantinaan  secara
berkesinambungan mengikuti perkembangan lingkungan strategis antara lain
status dan situasi HPHK, HPIK dan OPTK

2) Penguatan kemampuan petugas dalam pengujian laboratorium dan analisis risiko
terhadap OPTK dan HPHK antara lain:

3) Peningkatan mutu sarana dan prasarana laboratorium dan tempat pemeriksaan
karantina.

4) Penyebarluasan informasi kepada masyarakat yang bertujuan untuk memberikan
pemahaman  terhadap  fungsi  penyelenggaraan  karantina  secara
berkesinambungan.

ISK 01.3 Jumlah media pembawa melalui tempat pemasukan dan pengeluaran yang
dapat dibebaskan (sertifikat)

Indikator ini menggambarkan keberhasilan UPT dalam melaksanakan kegiatan
perkarantinaan untuk memastikan bahwa komoditas yang dimasukkan ke dalam wilayah
Indonesia (impor) maupun yang dialulintaskan antar area didalam wilayah R1 sudah sesuai
dengan persyaratan karantina yang direpresentasikan atau dibuktikan dengan sertifikat

pelepasan/ pembebasan karantina impor dan antar area.

Cara Menghitung : Menghitung jumlah sertifikat pelepasan/ pembebasan karantina
impor dan antar area
Tabel 8 Perkembangan Capaian Tahun 2024 1K 01.3
Target Tahun 2024 Realisasi Tahun 2024 Capaian Tahun 2024 (%)
3700 4428 119,67%

Tabel 9 Perbandingan realisasi dan capaian kinerja tahun berjalan dengan beberapa
tahun sebelumnya 1K 01.3

Target dan 2022 2023 2024 | Realisasi 2024 thd | Realisasi 2024 thd
Realisasi 2022 (%) 2023 (%)
Target IK 4700 4700 | 3700
01.3
Realisasi IK 3834 4889 | 4428 115,49% 90,57
01.3
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Tabel 10 Perbandingan realisasi tahun berjalan dengan target jangka menengah IK 01.3

Target dan Realisasi 2024 thd target
2023 2024
Realisasi 2023
Target IK 4.700 3.700
01.3
Realisasi IK 4.889 4.428 94,21
01.3

a. Perbandingan target dan Realisasi Triwulan ini :

Realisasi kinerja tahun 2024 sebesar 119,67% atau dengan capaian sebesar 4428
sertifikat dari target sebesar 3700 sertifikat sebagaimana tabel 8.

b. Perbandingan kinerja tahun 2024 dengan beberapa tahun sebelumnya:

Realisasi kinerja tahun 2024 sebanyak 4.428 sertifikat atau dengan capaian 115% dari
realisasi pada tahun 2022 dan 90,57% dari realisasi tahun 2023.

c. Perbandingan realisasi kinerja tahun berjalan terhadap target target jangka menengah:
Dilihat dari realisasi kinerja tahun 2024 sebear 4.428 sertifikat tidak memenuhi target
jangka menengah sebesar 4.700 sertifikat, namun capaian kinerja dari realisasi kinerja
tahun 2024 terhadap target 2023 memiliki nilai dengan kategori baik yaitu sebesar
94,21%.

d. Analisa penyebab keberhasilan kinerja :

Keberhasilan capaian kinerja tersebut disebabkan :

1) Peningkatan kompetensi sumber daya manusia dalam melaksanakan tindakan
karantina (Pemeriksaan, Pengasingan, Pengamatan, Perlakuan, Penahanan,
Penolakan, Pemusnahan dan Pembebasan) melalui pendidikan dan pelatihan;

2) Penguatan pelaksanaan tindakan karantina berdasarkan rekomendasi hasil
analisis risiko OPTK maupun HPHK

3) Peningkatan penyediaan sarana dan prasarana penunjang kegiatan operasional

e. Analisa Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian pernyataan
Kinerja:

1) Penguatan regulasi dan kebijakan nasional berdasarkan analisis risiko
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2) Peninjauan  kembali  Peraturan  Perundangan  perkarantinaan  secara
berkesinambungan;

3) Membangun jejaring kerja dengan organisasi dan instansi lain baik nasional
maupun internasional,

4) Meningkatkan kompetensi sumber daya manusia melalui pendidikan dan pelatihan
baik nasional maupun internasional.

5) Penyebarluasan informasi kepada masyarakat yang bertujuan untuk memberikan
pemahaman terhadap fungsi penyelenggaraan karantina secara berkesinambungan

4. ISK 01.4 Jumlah media pembawa melalui tempat pengeluaran yang memenuhi
persyaratan karantina (sertifikat)

Indikator ini menggambarkan keberhasilan UPT dalam memberikan dukungan ekspor

media pembawa dengan memastikan bahwa komoditas yang dikeluarkan dari Indonesia

(ekspor) sudah memenuhi persyaratan karantina negara tujuan agar dapat diterima di

negara tujuan melalui kegiatan sertifikasi karantina ekspor sudah sesuai persyaratan negara

tujuan.

Cara Menghitung : Menghitung jumlah sertifikasi karantina ekspor yang diterbitkan

berdasarkan persyaratan negara tujuan

Tabel 11 Perkembangan Capaian Tahun 2024 1K 01.4

Target Tahun 2024 Realisasi Tahun 2024 Capaian Tahun 2024 (%)
50 77 154%

Tabel 12 Perbandingan realisasi dan capaian kinerja tahun berjalan dengan beberapa

tahun sebelumnya IK 01.4

Target dan 2022 2023 2024 Realisasi 2024 | Realisasi 2024 thd
Realisasi thd target 2022 2023 (%)
(%)
Target IK 50 50 50
014
Realisasi IK 79 71 77 97,46% 108,45%
014
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Tabel 13 Perbandingan realisasi tahun berjalan dengan target jangka menengah IK 01.4

Target dan Realisasi 2024 thd target
o 2023 2024
Realisasi 2023
Target IK 50 50 0
01.4
Realisasi IK 71 77 154%
01.4

a. Perbandingan target dan Realisasi tahun 2024 :

Realisasi kinerja tahun 2024 sebesar 154% atau dengan capaian sebesar 77 sertifikat
dari target sebesar 50 sertifikat, angka ini menunjukkan anomali pada capaian tahun
2024,

b. Perbandingan kinerja tahun 2024 dengan beberapa tahun sebelumnya:

Realisasi kinerja tahun 2024 sebanyak 77 sertifikat atau dengan capaian 97,46% dari
realisasi pada tahun 2022 dan 108,45% dari realisasi tahun 2023.

c. Perbandingan realisasi kinerja tahun berjalan terhadap target target jangka menengah :
Dilihat dari realisasi kinerja tahun 2024 sebesar 77 sertifikat memenuhi target jangka
menengah sebesar 50 sertifikat, atau dengan capaian 154%.

d. Analisa penyebab keberhasilan kinerja :

Keberhasilan capaian kinerja tersebut disebabkan :

1) Percepatan pelayanan sertifikasi ekspor komoditas pertanian melalui penerapan
inline inspection

2) Sertfikat karantina ekspor dilaksanakan berdasarkan informasi teknis dan
protokol yang disepakati dalam rangka pemenuhan persyaratan negara tujuan;

3) Peningkatan kompetensi sumber daya manusia di Badan Karantina dan pihak
ketiga dalam menjalankan tindakan karantina melalui pelatihan, dan bimbingan
teknis (diseminasi);

4) Pengembangan teknik dan metoda pemeriksaan kesehatan dan keamanan hayati
serta tindakan perlakuan terhadap komoditas pertanian yang akan di ekspor;

5) Pemahaman pelaku usaha dan masyarakat dalam pemenuhan persyaratan
karantina negara tujuan.

e. Analisa Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian pernyataan

Kinerja:
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5.

1) Peningkatan kompetensi sumber daya manusia melalui pelatihan baik nasional
maupun internasional;

2) Akreditasi laboratorium pengujian yang diakui secara internacional;

3) Pemenuhan sarana dan prasarana tindakan karantina khususnya tindakan
pemeriksaan dan perlakuan media pembawa di UPT tempat pengeluaran.

4) Pemanfaatan hasil uji terap dalam rangka meningkatkan efektifitas dan efisiensi
tindakan karantina sebagai pendukung akselerasi ekspor.

5) Peningkatan pengawasan terhadap pihak ketiga yang terdaftar sebagai
pelaksana tindakan karantina tertentu melalui penerapan sistem audit;

6) Melakukan bimbingan teknis akselerasi ekspor.

ISK 02.1 Jumlah pihak lain yang diregistrasi untuk melaksanakan Tindakan
karantina atau menyediakan sarana untuk tindakan karantina (dokumen registrasi

pihak lain)

Indikator ini menggambarkan keberhasilan UPT dalam melibatkan Masyarakat untuk turut

melaksanakan Tindakan karantina atau menyediakan sarana untuk tindakan karantina.

Cara Menghitung : Jumlah pihak ketiga yang diregistrasi sebagai pelaksana tindakan

karantina atau menyediakan sarana untuk tidakan karantina di UPT

Tabel 14 Perkembangan Capaian Tahun 2024 1K 02.1
Target Tahun 2024 Realisasi Tahun 2024 Capaian Tahun 2024 (%)
1 1 100

Tabel 15 Perbandingan realisasi dan capaian kinerja tahun berjalan dengan beberapa
tahun sebelumnya 1K 02.1

Target dan 2022 2023 2024 Realisasi 2024 | Realisasi 2024 thd
Realisasi thd 2022 (%) 2023 (%)
Target IK 0 0 1
02.1
Realisasi IK 0 0 1 0 0
02.1
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Tabel 16 Perbandingan realisasi tahun berjalan dengan target jangka menengah IK 02.1

Target dan Realisasi 2024 thd target
o 2023 2024
Realisasi 2023
Target IK 0 1
02.1
Realisasi IK 0 1 0
02.1

a. Perbandingan target dan Realisasi Triwulan ini :
Realisasi nilai kinerja tahun 2024 sebesar 1 dokumen atau dengan capaian 100%
sebagaimana tabel 14.

b. Perbandingan kinerja tahun 2024 dengan beberapa tahun sebelumnya :
Belum ada target pada tahun tahun sebelumnya

c. Perbandingan realisasi kinerja tahun berjalan terhadap target target jangka menengah :
Belum ada target jangka menengah.

d. Analisa penyebab keberhasilan kinerja :
Keberhasilan capaian kinerja tersebut disebabkan :

e. Analisa Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian
pernyataan kinerja :
Melakukan bimbingan teknis karantina untuk meningkatkan kompetensi petugas
karantina terkait penilaian kelayakan pelaksana tindakan karantina atau penyedia sarana
tindakan.

ISK 02.2 Jumlah pihak lain yang memenuhi persyaratan administrasi sebagai
pelaksana Tindakan karantina atau sebagai penyedia sarana untuk Tindakan

karantina (Dokumen permohonan registrasi oleh pihak lain)

Indikator ini menggambarkan keberhasilan UPT dalam merdorong keterlibatan
Masyarakat dalam pelaksanaan tindakan karantina dengan memberikan kesempatan
kepada Masyarakat untuk mengajukan diri sebagai pelaksana Tindakan karantina atau

menyediakan sarana untuk tindakan karantina.

Cara Menghitung : Jumlah pihak ketiga yang mengajukan diri dan memenuhi persyaratan
administrasi sebagai pelaksana tindakan karantina atau menyediakan
sarana untuk tidakan karantina di UPT.
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Tabel 17 Perkembangan Capaian Tahun 2024 1K 02.2

Target Tahun 2024

Realisasi Tahun 2024

Capaian Tahun 2024 (%)

1

1

100

Tabel 18 Perbandingan realisasi dan capaian kinerja tahun berjalan dengan beberapa

tahun sebelumnya 1K 02.2

Target dan 2022 2023 2024 Realisasi 2024 | Realisasi 2024 thd
Realisasi thd 2022 (%) 2023 (%)
Target IK 0 0 1
02.2
Realisasi IK 0 0 1 0 0
02.2

Tabel 19 Perbandingan realisasi tahun berjalan dengan target jangka menengah 1K 02.2

Target dan Realisasi 2024 thd target
2023 2024
Realisasi 2023
Target IK 0 1
02.2
Realisasi IK 0 1 0
02.2

a. Perbandingan target dan Realisasi Triwulan ini :

Realisasi nilai kinerja tahun 2024 sebesar 1 dokumen atau dengan capaian 100%

sebagaimana tabel 17.

b. Perbandingan kinerja tahun 2024 dengan beberapa tahun sebelumnya :

Tidak ada target pada tahun-tahun sebelumnya

c. Perbandingan realisasi kinerja tahun berjalan terhadap target target jangka menengah :

Tidak ada target jangka menengah.

d. Analisa penyebab keberhasilan kinerja :

Keberhasilan capaian kinerja tersebut disebabkan :

e. Analisa Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian

pernyataan kinerja :
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7.

Melakukan bimbingan teknis karantina untuk meningkatkan kompetensi petugas
karantina terkait penilaian kelayakan pelaksana tindakan karantina atau penyedia sarana

tindakan.

ISK 02.3 Jumlah kasus pelanggaran perkarantinaan yang dapat diselesaikan
(Dokumen P21 atau SP3)

Indikator ini menggambarkan keberhasilan UPT dalam penegakan hukum
perkarantinaan dalam rangka memberikan efek jera kepada pelaku pelanggaran dalam
bentuk sangsi hukum pidana. Batasan yang dihitung dari indicator ini adalah kasus
pelanggaran yang tidak dapat diselesaikan melalui tindakan karantina 8P sehingga masuk
projustisi, terjadi di tempat pemasukan / pengeluaran yang ditetapkan dan ditangani oleh
PPNS Karantina, serta penyelesaian kasus yang sampai P21 atau SP3 terhadap kasus yang

ada atau kasus yang sedang ditangani.

Cara Menghitung : Jumlah penyelesaian kasus sampai P21 atau SP3 terhadap kasus

yang sedang ditangani

Tabel 20 Perkembangan Capaian Tahun 2024 1K 02.3

Target Tahun 2024 Realisasi Tahun 2024 Capaian Tahun 2024 (%)

0 0 100

Tabel 21 Perbandingan realisasi dan capaian kinerja tahun berjalan dengan beberapa
tahun sebelumnya 1K 02.3

Target dan 2022 2023 2024 Realisasi 2024 | Realisasi 2024 thd
Realisasi thd 2022 (%) 2023 (%)
Target IK 0 0 0
02.3
Realisasi IK 0 0 0 0 0
02.3
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Tabel 22 Perbandingan realisasi tahun berjalan dengan target jangka menengah IK 02.3

Target dan Realisasi 2024 thd target
o 2023 2024
Realisasi 2023
Target IK 0 0 0
02.3
Realisasi IK 0 0 0
02.3

a. Perbandingan target dan Realisasi Triwulan ini :

Realisasi kinerja triwulan tahun 2024 sebesar 100% atau dengan capaian sebesar 0

kasus dari target sebesar 0 kasus sebagaimana tabel 20.

b. Perbandingan kinerja tahun 2024 dengan beberapa tahun sebelumnya :

Tidak ada target pada tahun 2024 dan tahun-tahun sebelumnya.

c. Perbandingan realisasi kinerja tahun berjalan terhadap target target jangka menengah :

Tidak ada target jangka menengabh.

d. Analisa penyebab keberhasilan kinerja :

Keberhasilan capaian kinerja tersebut disebabkan :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Peningkatan kompetensi SDM karantina Indonesia dalam bidang kewasdakan
melalui workshop PPNS, Intelijen dan Polsus

Dukungan TNI AD, TNI AL dan POLRI dalam pengawasan dan penindakan
perkarantinaan melalui kerjasama yang tertuang dalam MoU

Patroli bersama dalam rangka tindak lanjut perjanjian kerjasama dengan instansi
terkait

Penguatan kerja sama perkarantinaan secara regional melalui BIMP-EAGA
(Brunei Darussalam, Indonesia, Malaysia dan Phillipina) dan IMT-GT
(Indonesia Malaysia Thailand Growth Triangle)

Peningkatan koordinasi kewasdakan regional dan nasional dengan instansi
terkait penegakan hokum

Tersedianya pedoman pelaksanaan pengawasan dan penindakan

e. Analisa Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian pernyataan kinerja:

1)
2)

Penyusunan dan penyempurnaan regulasi dan pedoman kewasdakan
Penguatan sinergitas petugas karantina dalam melaksanakan fungsi PPNS,

Intelijen dan pelaksanaan teknis perkarantinaan;
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8.

3) Peningkatan kualitas PPNS, Intelijen dan Polsus melalui pendidikan dan
pelatihan kewasdakan;

4) Penguatan koordinasi dengan TNI-POLRI, Bea Cukai, POS, Jasa Pengiriman
dan pengembangan kerjasama dengan instansi terkait lainnya dalam
mendukung pengawasan dan penindakan perkarantinaan;

5) Penguatan pengawasan berbasis data elektronik melalui aplikasi SIWASDAK
yang terintegrasi dengan 1Q FAST dan sertifikat elektronik (E-Cert);

6) Penderasan informasi perkarantinaan melalui media informasi dalam rangka

kegiatan Pre-emtif;

ISK 03.1 Jumlah publikasi informasi perkarantinaan kepada masyarakat

Indikator ini mencerminkan kinerja Sekretariat Utama Badan Karantina Indonesia dalam
upaya membangun kesadaran masyarakat melalui sosialisasi dan edukasi terhadap arti
penting perkarantinaan di Indonesia. Upaya tersebut dilaksanakan dengan
mempublikasikan informasi perkarantinaan kepada Masyarakat pada berbagai kelompok
usia dan berbagai kalangan Masyarakat.

Cara Menghitung : Menghitung jumlah publikasi informasi perkarantinaan kepada

masyarakat

Tabel 23 Perkembangan Capaian Tahun 2024 1K 03.1
Target Tahun 2024 Realisasi Tahun 2024 Capaian Tahun 2024 (%)
100 136 136%

Tabel 24 Perbandingan realisasi dan capaian kinerja tahun berjalan dengan beberapa
tahun sebelumnya IK 03.1

Target dan 2022 2023 2024 Realisasi 2024 | Realisasi 2024 thd
Realisasi thd 2022 (%) 2023 (%)
Target IK 0 0 0
03.1
Realisasi IK 0 0 0 0 0
03.1
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Tabel 25 Perbandingan realisasi tahun berjalan dengan target jangka menengah 1K 03.2

Target dan Realisasi 2024 thd target
o 2023 2024
Realisasi 2023
Target IK 0 0 0
01.1
Realisasi IK 0 0 0
01.1

a. Perbandingan target dan Realisasi Tahun 2024 ini :
Realisasi kinerja tahun 2024 sebesar 136 Publikasi atau dengan capaian 136%
sebagaimana tabel 23.
b. Perbandingan kinerja tahun 2024 dengan beberapa tahun sebelumnya :
Tidak ada target pada tahun 2024 dan tahun-tahun sebelumnya.
c. Perbandingan realisasi kinerja tahun berjalan terhadap target target jangka menengah :
Tidak ada target jangka menengah.
d. Analisa penyebab keberhasilan kinerja :
Keberhasilan capaian kinerja tersebut disebabkan :
1) Pengembangan kompetensi dibidang kehumasan melalui kegiatan bimtek
kehumasan
2) Mudahnya akses media social sebagai media publikasi informasi perkarantinaan
e. Analisa Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian pernyataan kinerja:
Dilakukannya kegiatan magang kehumasan untuk menambah wawasan terkait

pembuatan berita agar masyrakat tertarik dengan berita yang di publish.

9. ISK 03.2 Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

Indikator kinerja ini mencerminkan keberhasilan tugas pokok dan fungsi Badan Karantina
Indonesia dalam melakukan upaya memberikan pelayanan kepada masyarakat dan untuk
mengetahui seberapa besar tingkat kepuasan yang dirasakan masyarakat atas pelayanan

perkarantinaan
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Cara Menghitung : Menghitung indeks kepuasan masyarakat berdasarkan pedoman

penilaian IKM sebagaimana diamahkan dalam Permenpan RB.

Tabel 26 Perkembangan Capaian Tahun 2024 1K 03.2

Target Tahun 2024 Realisasi tahun 2024 Capaian Tahun 2024 (%)
81 94,16 116,24

Tabel 27 Perbandingan realisasi dan capaian kinerja tahun berjalan dengan beberapa
tahun sebelumnya 1K 03.2

Target dan 2022 2023 2024 Realisasi 2024 | Realisasi 2024 thd
Realisasi thd 2022 (%) 2023 (%)
Target IK 85,33 85,74 81
03.2
Realisasi IK 95,00 93,67 94,16 99,11% 101,07%
03.2

Tabel 28 Perbandingan realisasi tahun berjalan dengan target jangka menengah 1K 03.1

Target dan Realisasi 2024 thd target
2023 2024
Realisasi 2023
Target IK 85,74 81
03.2
Realisasi IK 93,67 94,16 109,82
03.2

a. Perbandingan target dan Realisasi Triwulan ini :
Realisasi nilai IKM Balai karantina Hewan, Ikan dan Tumbuhan Sulawesi Barat tahun
2024 sebesar 94,16 nilai atau dengan capaian 116,24% dari target sebesar 81 nilai
sebagaimana tabel 26.

b. Perbandingan kinerja tahun 2024 dengan beberapa tahun sebelumnya :
Realisasi kinerja tahun 2024 sebesar 94,16 Nilai atau dengan capaian 99,11% dari
realisasi pada tahun 2022 dan 101,07% dari realisasi tahun 2023, hal ini menunjukkan

peningkatan nilai pada tahun 2024.
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c. Perbandingan realisasi kinerja tahun berjalan terhadap target target jangka menengah :
Dilihat dari realisasi kinerja tahun 2024 sebesar 94,16 nilai memenuhi target jangka
menengah sebesar 85,74 nilai, atau dengan capaian 109,82%.

d. Analisa penyebab keberhasilan kinerja :

Keberhasilan capaian kinerja tersebut disebebkan :
1) Pegawai senantiasa memebrikan pelayanan prima kepada pengguna jasa
2) Prosedur pelayanan yang jelas
3) Kenyamanan ruang pelayanan karantina
e. Analisa Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian pernyataan kinerja:
1) Pengadaan sarana dan prasarana yang menunjang kenyamanan pengguna jasa
2) Sosialisasi terkait perkarantinaan terutama tentang prosedur pelayanan kepada
pengguna jasa
3) Melakukan bimtek atau magang terkait prosedur pelayanan kepada para petugas

karantina.

10. ISK 04.1 Nilai Kinerja Anggaran Satker

Kinerja anggaran adalah capaian kinerja atas penggunaan anggaran Badan

Karantina Indonesia yang tertuang dalam dokumen anggaran.

Cara Menghitung : Penghitungan berdasarkan Peraturan Kementerian Keuangan (PMK)
tentang Pengukuran dan Evaluasi Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan

Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga.

Tabel 29 Perkembangan Capaian Tahun 2024 IK 04.1
Target Tahun 2024 Realisasi Tahujn 2024 Capaian Tahun 2024 (%)
81 94,51 116,67%

Tabel 30 Perbandingan realisasi dan capaian kinerja tahun berjalan dengan beberapa
tahun sebelumnya 1K 04.1

Target dan 2022 2023 2024 Realisasi 2024 | Realisasi 2024 thd
Realisasi thd 2022 (%) 2023 (%)
Target IK 90,21 90,57 81
04.1
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Realisasi IK 90.22 86,49 94,51 104,75% 109,27%
04.1

Tabel 31 Perbandingan realisasi tahun berjalan dengan target jangka menengah IK

04.01
Target dan Realisasi 2024 thd target
2023 2024
Realisasi 2023

Target IK 90,57 81

04.1
Realisasi IK 86,49 94,51 104,35%

04.1

a. Perbandingan target dan Realisasi Triwulan ini :

Realisasi nilai kinerja tahun 2024 sebesar 94,51 nilai atau dengan capaian sebesar
116,67% dari target 81 nilai sebagaimana tabel 29.

b. Perbandingan kinerja tahun 2024 dengan beberapa tahun sebelumnya :

Realisasi kinerja tahun 2024 sebesar 94,51 Nilai atau dengan capaian 104,75% dari
realisasi pada tahun 2022 dan 109,27% dari realisasi tahun 2023, capaian ini
menunjukkan adanya peninhkatan realisasi pada tahun 2024.

c. Perbandingan realisasi kinerja tahun berjalan terhadap target target jangka menengah :
Dilihat dari realisasi kinerja tahun 2024 sebesar 94,51 nilai memenuhi target jangka
menengah sebesar 90,57 nilai, atau dengan capaian 104,35%.

d. Analisa penyebab keberhasilan kinerja :

Keberhasilan capaian kinerja tersebut disebebkan :

1) Realisasi Capaian output sesuai dengan target

2) Deviasi realisasi anggaran kurang dari 5%

3) Tidak banyak melakukan revisi pada anggaran

e. Analisa Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian pernyataan Kinerja:

1) Meningkatkan efisiensi dalam pengelolaan anggaran sehingga sasaran output bisa
tercapai maksimal dengan anggaran yang ada

2) Meningkatkan koordinasi dengan UPT untuk disiplin melakukan pengisian capaian
output pada Aplikasi SAKTI
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3) Melakukan bimbingan teknis pengisian aplikasi Monev, SMART , dan E-Sakip
Barantin secara daring ke UPT dan TOT terhadap operator sehingga diharapkan
operator di UPT dapat mengajarkan ke operator cadangan di UPT.

4) Diselenggarakan workshop Monev pengisian aplikasi SMART dan E-Sakip
Barantin secara daring untuk melakukan pengisian aplikasi di awal tahun sebagai
upaya memelihara kompetensi sumber daya manusia khususnya dalam pelaporan
kinerja melalui aplikasi SMART

5) Dalam pengisian aplikasi Monev sebaiknya tidak tertumpu pada 1 orang operator
namun sebaiknya lebih dari 1 operator sebagai backup jika operator utama

berhalangan dan menghindari overload beban pekerjaan pada 1 orang pegawai

11. ISK 05.1 Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Nilai)

Indikator ini mencerminkan kinerja Badan Karantina Indonesia dalam upaya menerapkan
sistim akuntabilitas kinerja instansi pemerintah (SAKIP). Output dapat berupa nilai
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) hasil penilaian Inspektorat Badan

Karantina Indonesia.
Cara Menghitung : Berdasarkan Penilaian SAKIP oleh Inspektorat.

Tabel 32 Perkembangan Capaian Tahun 2024 IK 05.1
Target Tahun 2024 Realisasi Tahun 2024 Capaian Tahun 2024 (%)
81 %

Tabel 33 Perbandingan realisasi dan capaian kinerja tahun berjalan dengan beberapa
tahun sebelumnya 1K 05.1

Target dan 2022 2023 2024 Realisasi 2024 | Realisasi 2024 thd
Realisasi thd 2022 (%) 2023 (%)
Target IK 0 0 81
05.1
Realisasi IK 0 0 0 0
05.1
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Tabel 34 Perbandingan realisasi tahun berjalan dengan target jangka menengah IK 05.1

Target dan Realisasi 2024 thd target
2023 2024
Realisasi 2023
Target IK 0 0
05.1
Realisasi IK 0 0 0
05.1

a. Perbandingan target dan Realisasi Triwulan ini :

Realisasi nilai kinerja tahun 2024 sebesar .... nilai atau dengan capaian sebesar ...

dari target 81 nilai sebagaimana tabel 32.
b. Perbandingan kinerja tahun 2024 dengan beberapa tahun sebelumnya :

Tidak ada target pada tahun sebelumnya.

c. Realisasi kinerja sampai dengan triwulan berjalan terhadap target tahun berjalan :

Tidak ada target jangka menengah.
d. Analisa penyebab keberhasilan kinerja :
Keberhasilan capaian kinerja tersebut disebabkan :
e. Analisa Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan

pencapaian pernyataan Kinerja :

%

1) Reviu oleh Tim UPT terhadap penerapan reformasi birokrasi termasuk penerapan

SAKIP, pelayanan, dan laporan keuangan.

2) Menindaklanjuti setiap rekomedasi Inspektort Jenderal atas berbagai penilaian dan

audit

3) Memelihara kompetensi sumber daya manusia sesuai dengan bidang tugasnya dan

menerapkan SPI secara berkelanjutan.
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REALISASI ANGGARAN

Capaian serapan anggaran Balai Karantina Hewan, lkan Dan Tumbuhan Sulawesi
Barat tahun 2024 sampai dengan 31 Desember 2024 sebesar 98,46%.

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

BALAIKARANTINA HEWAN, IKAN, DAN TUMBUHAN SULAWESI BARAT

REALISASI BELANJA PER SUMBER DANA

Jenis Belanja
NO (Kode) Sumber Dana Keterangan Total
Pegawai | Barang Modal Beban Bunga Subsidi | Hibah |BanSos | LainLain | Transfer

pigu | 2E4287.00) 34186350001 220000000 0o 0 0 0 0 016,532,982,000
REALSAg) | 2890128902 3302761 1111 217,7T0.600 6,500,661613
1 | (A) RUPIAH MURNI (99.86%) | (99.24%)|  (98.99%) 000%| 000%| 0.00%[ 000%| 000%| 000%| ~ (3951%)
SISA 4157008|  25,083889 2229400 0o 0 0 0 0 0] 23203
PAGU 011,797,052,000 0 0o 0 0 0 0 011,797,052,000
1701474461 1,701 474 461
2 | (o PeneRmANEGARABURANPARK | PEAUSASLL g | T g | oo oot | 0| oom| 000 ooo%| oome| (e
SISA 0] 9577589 0 0o 0 0 0 0 0] 957759
pigu | 29287000 5215747000 | 220000000 of of of o0 0 018,330,034000
REALISAg) | 2890129902 ) 5094236572 ) 217,TT0600 8,202,136,074
GRANDTOTAL (9986%)|  (9767%)|  (06.99%) (0.00%) | (0.00%) [ (0.00%) | (0.00%) (0.00%)| (0.00%)|  (96.46%)
SIsA 4157098 | 121511,428] 2,229,400 of of of 0 0 0| 127,807,926

Gambar 2 Realisasi Anggaran per 31 Desember 2024
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Balai Karantina Hewan, lkan dan Tumbuhan Sulawesi Barat tahun
2024 ini memberikan gambaran tentang pencapaian kinerja Balai Karantina Hewan, Ikan dan
Tumbuhan Sulawesi Barat berdasarkan target-target Indek Kinerja Sasaran kegiatan
(IKSk),Laporan ini merupakan wujud dari transparansi dan akuntabilitas Balai Karantina
Hewan, Ikan dan Tumbuhan Sulawesi Barat dalam melaksanakan berbagai kewajiban dalam
rangka penguatan perkarantinaan.

Dilihat capaian kinerja dari sasaran yang ada dan telah dilakukan perhitungan secara
kuantitatif maka capaian sasaran program dan indikator kinerja termasuk sangat
berhasil,Namun demikian capaian kinerja senantiasa perlu dipertahankan, ditingkatkan dan
diperbaiki kualitasnya di periode-periode mendatang.

Dalam rangka perbaikan kinerja beberapa hal yang perlu mendapatkan perhatian sebagai

berikut:

1) Perlu rencana antisispasi untuk menghadapi kemungkinan adanya refocusing dan
penghematan anggaran di Balai Karantina Hewan, lkan dan Tumbuhan Sulawesi Barat
Badan Karantina Indonesia;

2) Fokus pelaksanaan kegiatan anggaran diarahkan untuk pencapaian target indikator kinerja;

3) Menerapkan SPI secara berkelanjutan dan memelihara kompetensi sumber daya manusia
sesuai dengan bidang tugasnya;

4) Melakukan identifikasi, skala prioritas kegiatan dan penggangaran serta melakukan analisis
risiko terhadap kegiatan yang dilaksanakan;

5) Penyusunan regulasi perkarantinaan yang implementatif di lapangan di dukung dengan
kapasitas sumber daya manusia yang memadai;

6) Pemenuhan sarana, prasarana, sistem dan manajemen yang mendukung terselenggaranya
perkarantinaan yang professional dan terpecaya;

7) Peningkatan kuantitas dan kualitas petugas karantina yang melakukan pengawasan
perlakuan karantina dengan menyelenggarakan Pendidikan dan pelatihan;

8) Penguatan kewasdakan untuk mencegah kasus-kasus pelanggaran terhadap aturan
karantina, karena keterbatasan sumber daya dan petugas yang tidak sebanding dengan
wilayah Indonesia yang harus dijaga serta kurangnya kesadaran dan pemahaman masyarakat

akan arti penting Karantina.

30



LAMPIRAN
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Lampiran 1 Perjanjian Kinerja

BADAN KARANTINAINDONESIA

JALAN. HARSONO RM NOMOR, 3 RAGUNAN, PASAR MINGGU JAKARTA SELATAN 12580
GEDUNGE Lt 1 X Sdan? TELEPON/FAKSIMUIF (N21) TRIA4AT 7RIAIR2 MIRIRY TRIRARA !
GEDUNG MINADBAMARINLT, 7, JU MEDAN MERDEKATIMUR NO . 185,
JAKARTAPUSAT, 109110, TELEMON (021) 3510070, FAKSIMILL (021) 3513262
WWW sarantinaing '.‘('L'S!d,gu.l‘J

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BALAI KARANTINA HEWAN, IKAN, DAN TUMBUHAN SULAWES! BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama ; Umar

Jabatan . Kepala Balai Karantina Hewan, lkan, dan Tumbuhan Sulawesi Barat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sahat Manaor Panggabean

Jabatan : Kepala Badan Karantina Indonesia
Selakil atasan langsaiing pihak perfama, selanjiutnya disebut pihak kedua

Finak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan, serta akan melakukan
evaluasl terhadap capalan Kinerna dan perjanjian ini dan mengampil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Sahat Manaor Panggabean Umar
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No

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BALAI KARANTINA HEWAN, IKAN, DAN TUMBUHAN SULAWESI BARAT

Sasaran

Terlaksananya Layanan
perkarantinaan hewan,
ikan_tumbuhan yang
Profesional

| erealisasinya
keteribatan masyarakat
dalam penyelenggaraan
perkarantingan hewan,
ikan, tumbuhan yang
partisipatif

Terwujudnya layanan
Humas yang baik

Terwujudnya layanan
Keuangan yang baik

perencanaan, anggaran
dan monitoring serta
evaluasi yang baik

Terwujudnya tata kelola

lain)

Barat

Indikator Target

Jumiah temuan HPHK. HPIK dan OPTK di 1

dalam wilayah Indonesia yang Jenis

ditindaklanjuti

Jumlah temuan HPHK, HPIK dan OPTK di 1

tempat pemasukan dan/ atau pengeluaran Jenis

vang ditindaklanjuli

Jumiah media pembawa melalui tempat 3700

pemasukan dan pengeluaran yang dapat Sertifikat

dibebaskan

Jumlah media pembawa melalui tempat 50

pengeluaran yang memenuhi persyaratan Sertifikat

karantina

Jumiah pihak lain yang diregistrasi untuk 1

melaksanakan Tindakan karantina atau Dokumen

menyediakan sarana untuk tindakan

karantina (registrasi pihak lain)

Jumlah pihak lain yang memenuhi 1

persyaratan administrasi sebagai Dokumen

pelaksana Tindakan karantina atau

sebagai penyedia sarana untuk Tindakan

karantina (permohonan registrasi pihak

Jumiah kasus pelanggaran -

perkarantinaan yang dapat diselesaikan Dokumen

(P21 atau SP3)

Jumiah publikasi informasi parkarantinaan 1non

kepada masyaraket Publikasi

Nilai Indcks Kepuasan Masyarakat (IKM) 01
Nilai

Nilai Kinena Anggaran Balai Karanfina 81

Hewan, lkan, dan Tumbuhan Sulawesi Nilai

Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi 81

Pemerintah Nilai
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KEGIATAN ANGGARAN

1. Penyelenggaraan Layanan Karantina (7003) Rp. 1.802.920.000
Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis L ainnya
2. Badan Karantina Indonesia (6999) Rp. 6.540.311.000
Total Anggaran Rp. 8.343.231.000
Jakarta, Februari 2024
Kepala Balai Karantina Hewan, |kan,
Kepala Badan Karantina Pertanian dan Tumbuhan Sulawesi Baq

Sahat Man&cr Panggabean Umar
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Lampiran 2 Data Laboratorium Terkait Temuan HPHK

LAPORAN BULANAN LABORATORIUM
STASIUN KARANTINA PERTANIAN KELAS Il MAMUJU

Laboratorium : Karantina Hewan
Bulan JUNI 2024
TANGGAL NAMAMEDIA | JENIS/BAGIAN | JUMLAH TARGET METODE "
No. PENERIMAAN SAMPEL |  PEMBAWA SAMPEL | SAMPEL |  PENGUJIAN PENGUJIAN HASL KETERANGAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1103 Juni 2024 Kambing potong |serum darah 183 |Brucella melitensis |RBT Negatif
ulas darah 183 [Trypanosoma sp  |Mikroskopis  |Negatif
2|04 Juni 2024 Kambing potong _ [serum darah 53 |Brucella melitensis [RBT Negatif
ulas darah 53 |Trypanosomasp  |Mikroskopis  |Negafif
3 |05 Juni 2024 Kambing potong |serum darah 44 |Brucella melitensis _|RBT Negatif
ulas darah 44 |Trypanosoma sp  [Mikroskopis  [Negatif
4 |07 Juni 2024 Kambing potong  |serum darah 22 |Brucella melitensis |RBT Negatif
ulas darah 22 |Trypanosomasp  [Mikroskopis  |Negafif
5 |10 Juni 2024 Kambing potong _|serum darah 66 |Brucella melitensis |RBT Negatif
ulas darah 66 |Trypanosomasp  |Mikroskopis  |Negafif
6 |12 Juni 2024 Kambing potong |serum darah 62 |Brucella melitensis |RBT Negatif
ulas darah 62 |Trypanosoma sp  |Mikroskopis  |Negatif
7|24 Juni 2024 Kambing potong  |serum darah 44 |Brucella melitensis  [RBT Negatif
ulas darah 44 |Trypanosoma sp Mikroskopis _|Negatif
8 |28 Juni 2024 Kambing potong _|serum darah 22 |Brucella melitensis |RBT Posilif, terjadi aglutinasi (penggumpalan) |1 Sampel
ulas darah 22 |Trypanosomasp  |Mikroskopis  |Negafif
JUMLAH 992
o Mamuju, 02 Juli 2024
/oy leogetah
//Q‘f\\l — @%@\Balw Penangg!lrj_prg’.lawab Laboratorium KH
s/ \
.
‘ Pi, M.Si,M.M drh. GmikalSum Yakub
16681231 199203 1 013 NIP. 19930226 202012 2 005

TEMUAN HPHK, HPIK DAN OPTK DALAM WILAYAH INDONESIA YANG DITINDAK LANJUTI

Bidang MP Temuan HPHK, HPIK dan OPTK Temuan Yang Di Sudah Keterangan Penyelesaian Hasil
Dilakukan Tindakan Tindak Lanjut
Karantina (Tindak Lanjut
Oktober November Desember Yang Dilakukan)
KH Sapi BVD (Bovine Dilakukan Uji dengan | Melakukan koordinasi ~ dengan
Viral menggunakan  metode | dinas terkait tentang temuan Hasil
Diarrhoea) ELISA Ag BVD dengan | Pemantauan Daerah Sebar HPHK
Hasil positif. Hasil positif | dan untuk mengedukasi peternak
dilanjutkan  Uji PCR|serta  menyarankan  untuk
BVD melakukan eliminasi.
KT Jagung Dickeya Zeaea (Bakteri) | Dilakukan ~ pengujian | Dilaporkan ke ringkat Regional
dengan metode Pengujian | BARANTIN
PCR
Pisang Banana Streak | Dilakukan ~ pengujian | Dilaporkan ke ringkat Regional
Badnavirus (Virus) dengan metode Pengujian | BARANTIN
PCR
Jagung Pantoea  Stewartii (| Dilakukan ~ pengujian | Dilaporkan ke ringkat Regional
Bakteri) dengan metode Pengujian | BARANTIN
PCR
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Tomat Phenacoccuss Identifikasi secara | Dilaporkan ke ringkat Regional

Solenopsis morfologi BARANTIN

(Serangggga)

Kl Udang AHPND  ( Dilakukan ~ Pengujian | Melakukan koordinasi dengan
Vaname Acute dengan system | dinas terkait tentang temuan Hasil
Hepatopancr PCR(Polymerase ~ Chain | Pemantauan Daerah Sebar HPIK
eatic Necrosis Reaksion test dan untuk Sosialisai kepada Pelaku
Disease) Usaha serta menyarankan untuk

melakukan  eliminasi  dan
pemetaan Jenis HPIK yang

ditemukan.
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Lampiran 3 Data Operasional Tahun 2024

Antor Area

N | ey | e | o [ o | e | mmL | e | AN | | AGUSTUS | SEOTEBER| OKTOBER | NOVENBRR | DEeeR |  TomL

e n x| % 3w o[ e[ s8] n| 8] &
1 o 3 [ 5 [ 7 p [ o [ oo [ 2190 w
3l 0
b oy p |4 [ s [ s[5 %s | 86|80l s
5 mjka [0 [ s [ s [ 1 ool e | u] | m
b Ja 0
TR w e [ w [ w [ o[ w|[w|[w w7l w|s| w
B e 9 | sl sl el o3l s o[s]a]ls] ]| m
0 Joon P sl s e s s el ol 2]l n] 1] ®
TOTAL m | & | w | B | s u | w | w | w | w | ® | ® | B o
REALISASI 18
Elepor
W | s | e | oo [seow | we [ oenc [ owe | ow | | acusmus | sooreueen | oo |noveueem | oeseween | Toru
1 /e v ol el el a[s[al 1] &
1 ot j 1 5
3w 1 1 2
T 1 2
TOTAL 30 9 l jIj ] ! 1l 3 l § 4 4 i 7
REALISAS!
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Lampiran 4 Nilai IKM Triwulan IV

NRR
PerUnsur | 3.823 | 3.785 3.8 311 | 382 | 388 | 382 | 395 | 392
NRR
Tertimbang 3.77
PerUnsur | 0425 | 042 042 | 035 | 042 | 043 | 042 | 044 | 043
IKM Unit Pelayanan 94.16

Keterangan
- UlsdU14
- NRR = Nilai rata-rata
- KM = Indeks Kepuasan Masyarakat
-9 = JmINRR IKM tertimbang
- " = JmlINRR tertimbang x 25
NRR Per Unsur = Jml nilai per unsur dibagi

Jml kuesioner yang terisi
NRR tertimbang per unsur = NRR per unsur x 0,1111
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Lampiran 5 Nilai IKPA sampai dengan Desember 2024

= EA MONEVPA

Indikator Pelaksanaan Anggaran

A aIRs=:E SAMPAI DENGAN | DESEMBER

NO :::; K:JE S:?KDEEI URALAN SATKER

18 1 GED BALAKARANTINA
HEWAN, KAN, DA
TUMBUHAN
SULAWES| 4RAT

KUALITAS
PERENCANAAN
ANGGARAN
KETERANGAN
=T DEVIASI
OPA HALAMAN [II
DIPA
Nilai 8234
Bobot 10 15
Nilgi Akhir ~ 10.00 1235
Nilai Aspek 91.17

PENYERAPAN
ANGGARAN

9563
2

19.13

KUALITAS PELAKSANAAN ANGGARAN

PENYELESAIAN
TAGIHAN

BELANJA
KONTRAKTUAL

90.00
10 10
900

%.09

( haichat
&>
fi
EXCEL
KUALITAS HASIL
PELAKSANAAN
ANGGARAN
NILAI ~ KONVERSI = DISPENSASI SPM
TOTAL BOBOT (PENGURANG)
PENGELOLAAN CAPAIAN QUTPUT
UP DANTUP
®B71 M0 100% 000
10 5
987 165
%62

BALAI KARANTINA...

E

Y

NILAI AKHIR (NILAI
TOTAL/KONVERS!

BOBOT)

94.00
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Lampiran 6 Nilai Kinerja Anggaran Tahun 2024

Tamplkan 5 4 entr Cari:

No, # KodeSatuanKeja Satuan Kerja N NKPerencanaan Anggaran NKPelaksanaanAnggaran Nilai Kinerja Anggaran
1D 5 "o i

Menampilkan 1 sampai 1 dari L entri Sebelumnya Selanjutnya

Nila Kinerja Anggaran Satuan Kerja Mg | Wi g e
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